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La Region a la rencontre
des entreprises lozériennes

INDUSTRIE

Le vice-président
délégué a I'économie a
visité plusieurs
sociétés ce jeudi.

Antoine Castellet
acastellet@midilibre.com

Cenest pas son premier passage

enLozere et sirement pasle der-

nier. Ce jeudi 28 juillet, le vice-
président de larégion Occitanie,
délégué aI'économie, I'emploi,
I'innovation et laréindustrialisa-
tion, Jalil Benabdillah, était de
passage sur le département. Ob-
jectif de la journée, rencontrer
des entreprises lozériennes.
Pour cela, il s’est rendu a I'Ate-
lier Tuffery, a Florac-Trois-Ri-
vieres et a Essenciagua, a La
Tieule. « Ensuite, nous avons
déjeuné sur place avec une
vingtaine de chefs d’entre-
prise », explique-t-il. La visite
s’est poursuivie avec la décou-
verte de BFP électronique qui
est situé a Montrodat pour se ter-
miner, 2 Mende, avec la société
Environnement Massif Central.
Parmi les points évoqués, le re-
crutement.

Des problémes
pour trouver du personnel

« Em Lozére, comme en France,
la. principale problématique des

entreprises est le recrutement,
indique Jalil Benabdillah. Tous
les secteurs sont touchés, que ce
sotit dans le domaine spatial, le
tourisme, la restauration ou en-
core le batiment. Toutefois, le
département a une spécificité,
c'est son territoire rural et mon-
tagneux. Il a besoin d’attirer les
gens et de se rendre attractif.
On a l'tmage de la Lozére ou
U'on vient prendre Uair, voirla
nature, sans se douter qu'il y a

La visite s'est cohclue,v a Mende, au sein de I'entreprise Environnement Massif Central.

des pépites industri

Et pour cause, la société men-
doise Environnement Massif
Central est elle-méme touchée
par ce fléau. « Le manque de
personnel est une problémati-
que prioritaire pour nous »,
confie le gérant, Alain Dalle.
Alors que celleci compte 150 sa-
lariés, ce dernier assure qu'il lui

faudrait au moins 50 personnes
enplus.

Alors comment faire pour atti-
rer de nouvelles familles sur le
territoire ? Pour Jalil Benab-
dillah, cela passe avant tout par
l'attractivité du département,
avec des hébergements, un ac-
cés ausoin et alamobilité. « En
Lozere, il y a une qualité au ni-

Des innovations pour la décarbonation

ENTREPRISE Au-dela des problémes de personnel, la
Région intervient dans d'autres domaines. Pour exemple, la

société Environnement Massif Central souhaite mettre en

place un processus de décarbonation. « On recycle du chimique,
explique Alain Dalle. Ce gue I'on a pu avoir d partir de carbone, on
veut pouvoir le réutiliser. Il faut savoir qu'un plastique recyclé on
peut le réutiliser jusqu'a six fois. On aimerait étre la Silicon Valley
du recyclage de I'Occitanie. Dans les deux a trois années d venir, il
faudra qu’on limite nos effets carbone sur la planéte. » Pour y
parvenir, un travail en relation avec la Région a été mis en
place pour développer le projet. « Avec la taille de I'entreprise,
les investissements se calculent en dizaine de millions d‘euros,
gjoute Jalil Benabdillah. On a proposé un comité stratégique
régional qui va regrouper plusieurs competences dont I'Etat, la
Reégion et I'ensemble des interlocuteurs nécessaires pour faire
avancer le projet et définir la bonne strateg/e a adopter. »
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veau de notre industrie et de
Uemplois qui n’est malheureu-
sement pas assez connue »,
ajoute Aurélie Maillols con-
seillere régionale.

Le vice-président revient égale-
ment sur le pacte pour 'embau-
che, un dispositif qui a pour ob-
jectif de lever les freins au
recrutement et ainsi répondre
aux besoins des entreprises. Ce
dernier avait été présenté, a la
CCI, 2a Mende, le mardi 31 mai.
« Avec ce pacte, nous avions
proposé 50 mesures concretes
pour aider les sociétés. Parmi
elles, il y avait justement la
question de la mobilité, la garde
d'enfant ou encore la formation
aux métiers d'avenir. » Jalil Be-
nabdillah ajoute : « Aujourdhusi,
nous avons tous les outils pour
y arriver. Il faut seulement les
adapter a chacune des situa-
tions, car les problématiques
sont différentes d’une entre-
prise a une autre. Pour cela, il
Jaut que Uon soit a leur écoute
et apporter des réponses concre-
tes. »



