Lozere Environnement 48 agit en
faveur des travailleurs handicapés
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Travailleurs handicapés Un prix.
pour Environnement 48

LOZERE
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LU'entroprise Lmlmnnenen‘ 48

désormais appelé

tences et a former les nou-
veaus aux metiers

ment massif Cemral a été Té-
compensée a Lattes, il y a
quelques jours, en recevant le
 d’or pour son action en fa-
veur de linsertion des tra-
vailleurs handicapés. Elle tra-
vaille depuis des années avec
V'assodiation Astrhalor (asso-
clation de travailleurs handi-
capés lozériens en milien m-
ral) pour favoriser des colla-
borations utiles,

Depuis sa création en 1997,
cefte entreprise s'est donnée
comme priorité d'apporter un
service de proximité dans le
respect des principes du déve-
loppement durable, en accom-
pagnant les industriels et la
Lozére dans la mise en place
d'une gestion globale de leurs
déchets a des cofits aborda-
bles. Depuis 2006, en revan-
rhe, le directenr de I'entrepri-
se Olivier Dalle s'est engagé
avec l'aide du fonds social
ewropéen, dans un plan de for-

| mation pluriannuel s'étalant
sur les années 2006-2008, et vi-
sant & développer les compe—~

de l'environnement.

Par ailleurs, cette société a
embauché deux travailleurs
handicapés venant de I'asso-
ciation Astrhalor. Cest anssi
avec cette association que la
Société environnement mas-

est un peu le 7 d'or de cewx
qui font plus, »

1l n'est pas question d'ar-
gent dans cette remise de tro-
phée, I'Opeareg intervenant &

titte de récompense quand
les choses sont déja bien en
place. « J'ai eu l'idée de ce tro-
phée en 2000 powr récompen-

sif Central, alors que le*seriaemepnm qui faoi-

contexte favorise les initiati-
ves dans le domaine de Ia ges-

tion des déchets, qu'nn parte- =

nariat a été signé pour favori-
ser l'insertion des travailleurs
handicapés,

De nombreux projets ris-
quent d’aboutir en matiére de
traitement des déchets indus-
triels et la société Environne-
ment massif Central envisage
pour répondre an marché, de
créer une dizaine du’uplols
La moitié de ceux-ci pourrait
étre proposée A des frae
vailleurs handicapés. « Nous
récompensons les entreprises
qui font plus que les aultres
dans certains domaines, ex-
plique Jean-Claude Bigot, le
directeur de I'Opcareg Lan-
guedoc-Roussillon. Le [ d'or
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saient des efforts en faveur

Le fd'or
récompense
les actions en faveur
de l'insertion des
travailleurs handicapés

des travailleurs handicapés,
Nous travaillons avee les Age-
phip et les Cap emplol dans
les départements de la ré-
gion. Ils font les premiéres sé-
lections el c'est une commis-
sion qui désignera a termne
les laurdats. »

Ce trophée esl remis tous
les deux ans selon un théme
déterminé a l'avance. Cette

année, il était question de ré-
compenser les entreprises sui-
vant 'idée : I'entreprise et I'in-
sertion des travailleurs handi-
capés.

Pour que le trophée ait une
réelle reconnaissance de la
part des entreprises tou-
chées, il a été décidé de tra-
vailler sur un éventail trés lar-
ge. Cela va de la plus petite 2
la plus grosse entreprise loca-
le. Clest pourquoi lkea fait
partie des lauréats régionaux
et Aventis des recus au ni-
veau national.

11 convient de préciser que
lidée de Jean-Clande Bigot
de récompenser en Langue-
doc-Roussillon les sociélés
qui faisaient des efforts sur la
formation et sur I'insertion a
été reprise par l'ensemble des
Opcareg nationales. o
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» Opcareg Languedoc Roussillon
La Salicorne, 909, avenue des
Platanes, Boirargues

34 970 Lattes. 04 67 15 63 63.
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L'entreprise Environnement 48,

ment massif Central a été ré-
compensée a Lattes, par I'Op-
careg Languedoc-Roussillon,
en recevant le 7 d'Or pour son
action en faveur de l'insertion
des travailleurs handicapés.
Elle ceuvre depuis 1997
avec Astralhor, une associa-

Coupe du monde 2006

Les vignettes

Panini toujours
| disponibles

| > En vente chez votre
marchand de journaux
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‘ Handicap : une entreprise primée

tion de travailleurs handica-
pés lozériens en milieu rural.
Objectif - favoriser des colla-
borations utiles dans le res-
pect du développement dura-
ble en aidant les entreprises
locales & mienx gérer leurs dé-
chets. Une dizaine d'embau-
ches sont prévues en Lozére,
dont la moitié pour des per-
sonmes handicapées. o




